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Na osnovu člana 4 stav 9 Statuta, Upravni odbor Nacionalnog udruženja procjenitelja Crne Gore,  je na          

sjednici održanoj 23.12.2016.godine, u Podgorici, usvojio: 

 

 

 

 
ETIČKI KODEKS 

 

 

I. Opšte odredbe 

Kodeks profesionalne etike članova Nacionalnog druženja procjenitelja Crne Gore - “NUPCG” (u daljem 

tekstu: Kodeks) je skup pravila o dužnostima i pravima članova Udruženja nezavisnih procjenjivača Crne 

Gore - “NUPCG”, zasnovanih na posebnoj vrsti i visokom stepenu njihove profesionalne i moralne 

odgovornosti. 

 
U obavljanju svoje profesije član Nacionalnog druženja procjenitelja Crne Gore - “NUPCG” ( u daljem 

tekstu: NUPCG) se obavezuje da će se pridržavati internacionalno prihvacenih načela profesionalne etike 

procjenitelja, Odluke o osnivanju i Statuta ovog Udruženja. Članovi će potvrditi svoju riješenost da zadrže 

najviše standarde i profesionalno ponašanje u obavljanju svoje djelatnosti u oblasti procjene. 

 
II. Dobronamjernost i profesionalnost 

Članovi će raditi u najboljem interesu profesije, NUPCG-a i clanova NUPCG-a, i društva u cjelini čak i 

ukoliko je to u suprotnosti sa ličnim interesima člana. 

 
III. Standardi procjene i objektivnost 

Članovi Udruženja će sprovoditi svoje aktivnosti u saglasnosti sa standardima IVS I EVS, objektivno i 

profesionalno. Oni će izvještavati objektivno o rezultatima procjene i neće falsifikovati rezultate. Članovi 

će se usavršavati i učestvovati u edukaciji kolega. Sprovodiće procjene u skladu sa prihvaćenim 

standardima. 

 
IV. Kompetentnost i usavršavanje 

Članovi Udruženja će nastaviti sa stručnim usavršavanjem i treningom da bi bolje razumjeli i zastupali 

interese profesije. 
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V.Integritet 

Članovi Udruženja će čuvati kvalitet svog profesionalnog suda od neodgovarajućeg uticaja. Članovi neće 

lagati ili učestvovati u prevari ili sakrivanju informacija. 

 

VI. Povjerljivost-tajnost podataka i ostali pravni, etički i regulatorni zahtjevi 

Članovi Udruženja će uvijek postupati u skladu sa najboljom praksom i prihvaćenim standardima, a 

takodje i svim pravnim, etičkim i regulatornim propisima vezanim za procjenu kao i zaštitu tajnosti 

podataka dobijenih tokom procjene. 

 
VII. Sukob interesa 

Članovi Udruženja će u svakom trenutku izbjegavati postojanje sukoba interesa i objaviće u potpunosti 

takav potencijalni sukob prije započinjanja aktivnosti koje se mogu doživjeti kao sukob interesa. 

 
IX. Povreda Kodeksa 

Ako preduzimanje neke aktivnosti iz oblasti procjene ili aktivnosti povezane sa oblašću procjene može 

značiti ozbiljnu povredu profesionalnog ponašanja ili biti u suprotnosti sa načelima ovog Kodeksa, ili biti u 

suprotnosti sa interesima i ciljevima NUPCG-a i ostalih clanova NUPCG-a, stručnjak u oblasti procjene 

mora odmah o tome obavjestiti svog klijenta ili poslodavca i učiniti sve kako bi ispoštovao ovaj Kodeks. 

Ako klijent ili poslodavac i dalje insistiraju na sprovodjenju svojih namjera, član Udruženja mora se 

pridržavati Kodeksa bez obzira na posljedice koje bi ovo moglo imati na njegov dalji angažman. 

 
Odgovornost za ugled profesije snosi svaki njen pripadnik. Stručnjak u oblasti procjene ima dužnost ne 

samo da lično poštuje ovaj Kodeks već i da: 

 
a) pomaže da šira javnost što bolje upozna i razumije ovakav Kodeks 

 

b) izvještava nadležna disciplinska tijela o svakoj povrijedi ili sumnji da postoji povrijeda ovog Kodeksa za 

koju sazna 

 
c) preduzme mjere koje su u njegovoj moći kako bi se odluke ovih tijela i sankcije sproveli u dijelo. 



NASLOV/TITLE:ETIČKI KODEKS/CODE OF ETHICS 

 

DOKUMENT/DOCUMENT: 

NUPCG P002/NAVM P002 

 

VERZIJA/VERSION: 

V1.0 

 

             DATUM/DATE:  

              23.12.2016. 

 
STRANA/PAGE: 

5 of 5 

 

PRIPREMA/PREPARED 

BY: 

Radni Tim/ Working Team 

REVIZIJA/REVISION:

Upravni 

odbor/Managing Board 

 

ODOBRENO/APPROVED 

BY:  

Upravni odbor / Managing 

board 

 

KLASIFIKACIJA / 

CLASSIFICATION: 

Јavni dokument /Public 

document 

 

 
 

Disciplinska komisija NUPCG-a uočava i sankcioniše nepošteno ponašanje i nepridržavanje Kodeksa, na 

osnovu: prijave drugog član ili treceg lica, ili kada je povrijeda jasno uočljiva u praksi. 

 
X. Odnos s javnošću 

Članovima  udruženja  zabranjeno  je  davanje  izjava  za javnost ukoliko prethodno nisu dobili posebno 

odobrenje od Predsjednika Udruženja NUPCG-a. 

 
Za davanje izjava za javnost zadužen je isključivo Predsjednik Udruženja. 

 

 
XI. Završne odredbe 

Na sve što nije regulisano ovim Kodeksom primjenjivaće se odredbe Odluke o osnivanju i Statuta NUPCG- 

a. 

 
Nepoštovanje odredbi ovog Kodeksa predstavlja povrijedu zbog koje se član može iskljućiti iz NUPCG-a. 

 
 

Ovaj Kodeks objavljuje se na website NUPCG-a i stupa na snagu osmog dana dana od dana njegovog 

objavljivanja. 

Predsjednik NUPCG-a 


