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Na osnovu ¢lana 4 stav 9 Statuta, Upravni odbor Nacionalnog udruzZenja procjenitelja Crne Gore, je na
sjednici odrzanoj 23.12.2016.godine, u Podgorici, usvojio:

ETICKI KODEKS

1. Opste odredbe

Kodeks profesionalne etike ¢lanova Nacionalnog druzenja procjenitelja Crne Gore - “NUPCG” (u daljem
tekstu: Kodeks) je skup pravila o duznostima i pravima ¢lanova UdruZenja nezavisnih procjenjivac¢a Crne
Gore - “NUPCG”, zasnovanih na posebnoj vrsti i visokom stepenu njihove profesionalne i moralne

odgovornosti.

U obavljanju svoje profesije ¢lan Nacionalnog druZenja procjenitelja Crne Gore - “NUPCG” ( u daljem
tekstu: NUPCGQG) se obavezuje da ¢e se pridrzavati internacionalno prihvacenih nacela profesionalne etike
procjenitelja, Odluke o osnivanju i Statuta ovog UdruZenja. Clanovi ée potvrditi svoju rijeSenost da zadrze

najvise standarde i profesionalno ponasanje u obavljanju svoje djelatnosti u oblasti procjene.

1I. Dobronamjernost i profesionalnost
Clanovi ¢e raditi u najboljem interesu profesije, NUPCG-a i clanova NUPCG-a, i drustva u cjelini ¢ak i

ukoliko je to u suprotnosti sa licnim interesima ¢lana.

111. Standardi procjene i objektivnost

Clanovi UdruZenja ée sprovoditi svoje aktivnosti u saglasnosti sa standardima IVS I EVS, objektivno i
profesionalno. Oni ¢e izvjestavati objektivno o rezultatima procjene i nece falsifikovati rezultate. Clanovi
¢e se usavrSavati i ucestvovati u edukaciji kolega. Sprovodi¢e procjene u skladu sa prihva¢enim

standardima.

1v. Kompetentnost i usavrsavanje
Clanovi UdruZenja ¢e nastaviti sa stru¢nim usavrSavanjem i treningom da bi bolje razumjeli i zastupali

interese profesije.
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V.Integritet

Clanovi UdruZenja ¢e ¢uvati kvalitet svog profesionalnog suda od neodgovarajuéeg uticaja. Clanovi neée

lagati ili ucestvovati u prevari ili sakrivanju informacija.

VI. Povjerljivost-tajnost podataka i ostali pravni, eticki i regulatorni zahtjevi
Clanovi UdruZenja ée uvijek postupati u skladu sa najboljom praksom i prihvaéenim standardima, a
takodje i svim pravnim, eti¢kim i regulatornim propisima vezanim za procjenu kao i zastitu tajnosti

podataka dobijenih tokom procjene.

VII. Sukob interesa
Clanovi UdruZenja ée u svakom trenutku izbjegavati postojanje sukoba interesa i objavice u potpunosti

takav potencijalni sukob prije zapocinjanja aktivnosti koje se mogu doZivjeti kao sukob interesa.

IX. Povreda Kodeksa

Ako preduzimanje neke aktivnosti iz oblasti procjene ili aktivnosti povezane sa oblaséu procjene moze
znaciti ozbiljnu povredu profesionalnog ponasanja ili biti u suprotnosti sa nac¢elima ovog Kodeksa, ili biti u
suprotnosti sa interesima i ciljevima NUPCG-a i ostalih clanova NUPCG-a, stru¢njak u oblasti procjene
mora odmah o tome obavjestiti svog klijenta ili poslodavca i uciniti sve kako bi ispoStovao ovaj Kodeks.
Ako klijent ili poslodavac i dalje insistiraju na sprovodjenju svojih namjera, ¢lan UdruZenja mora se

pridrzavati Kodeksa bez obzira na posljedice koje bi ovo moglo imati na njegov dalji angaZman.

Odgovornost za ugled profesije snosi svaki njen pripadnik. Stru¢njak u oblasti procjene ima duznost ne

samo da li¢no postuje ovaj Kodeks vec i da:

a) pomaze da $ira javnost $to bolje upozna i razumije ovakav Kodeks

b) izvjestava nadlezna disciplinska tijela o svakoj povrijedi ili sumnji da postoji povrijeda ovog Kodeksa za

koju sazna

c) preduzme mjere koje su u njegovoj moci kako bi se odluke ovih tijela i sankcije sproveli udijelo.
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Disciplinska komisija NUPCG-a uocava i sankcioniSe neposteno ponasanje i nepridrZzavanje Kodeksa, na

osnovu: prijave drugog Clan ili treceg lica, ili kada je povrijeda jasno uocljiva u praksi.
X. Odnos s javnoscu
Clanovima udruZenja zabranjeno je davanje izjava zajavnost ukoliko prethodno nisu dobili posebno

odobrenje od Predsjednika UdruZenja NUPCG-a.

Za davanje izjava za javnost zaduZen je iskljucivo Predsjednik UdruZenja.

XI. Zavrsne odredbe
Na sve §to nije regulisano ovim Kodeksom primjenjivace se odredbe Odluke o osnivanju i Statuta NUPCG-

a.

Nepostovanje odredbi ovog Kodeksa predstavlja povrijedu zbog koje se ¢lan moze iskljuéiti iz NUPCG-a.

Ovaj Kodeks objavljuje se na website NUPCG-a i stupa na snagu osmog dana dana od dana njegovog

objavljivanja.

Predsjednik NUPCG-a




